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Locandina formazione interna 

 
Titolo 
formazione: 

Formazione gruppo di intervento e cellula di crisi  

Gestione emergenze in caso di allarme incendio  

Sede: Clinica Hildebrand Centro di riabilitazione Brissago 

Aula: Ufficio servizio tecnico 

Obiettivi: I partecipanti potranno: 

 conoscere le modalità e le procedure d’intervento in caso di incendio 
 conoscere le procedure in caso di evacuazione  
 conoscere l’infrastruttura e la logistica 
 esercitare la modalità d’intervento 

Contenuti: Informare i collaboratori circa le modalità e le procedure per una corretta reazione e modalità 
d'intervento in caso d’allarme incendio 

Metodologie: Formazione teorica:  

 tramite presentazione powerpoint 

Formazione pratica: 

 conoscenza dell’infrastruttura della Clinica Hildebrand 
 simulazione d’incendio e interazione con sistemi tecnici per la trasmissione d’allarme 

incendio 
 gestione organizzative e tecnica di un allarme incendio 

Studio 
individuale: 

Non è previsto alcun investimento di tempo per studio individuale 

Relatori:  Sig. Semir Kayar – Responsabile servizio tecnico/giardino 

Destinatari: Personale CRB, secondo Direttiva “Gestione emergenze in caso d'allarme incendio” D-ST-
005: 

 Cellula di crisi 
 Gruppo d’intervento: Infermieri, personale servizio tecnico 
Formazione indirizzata ai collaboratori CRB, facenti parte della Cellula di crisi o del Gruppo 
di intervento, che hanno iniziato l’attività nel 2016 o che hanno iniziato nel 2015 e che non 
hanno avuto un’introduzione sul tema della Gestione emergenze in caso di allarme incendio 

Requisiti 
d’ammissione: 

Personale CRB facente parte della Cellula di crisi o del Gruppo di intervento  

Numero 
partecipanti: 

Massimo 6 partecipanti 

Date e orario: 09.01.2017, ore 14:00 – 16:00 

Scadenza 
iscrizioni: 

1 settimana prima del corso 

Da comunicare a Semir Kayar (s.kayar@clinica-hildebrand.ch) 

Costo: I costi della formazione vengono assunti dalla Clinica Hildebrand 

 


